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DADOS GERAIS DE IDENTIFICAGCAO

NOME

Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo / Agéncia Peixe Vivo

CNPJ

09.226.288/0001-91

NATUREZA JURIDICA

Entidade Delegataria de funcdes de agéncia de agua, associagao civil, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida em 15 de setembro
de 2006, com duracao por tempo indeterminado, regendo-se pelas Legislagcdes
Federais, Estaduais e demais deliberacdes dos comités de bacia hidrografica para
0S quais atua como Entidade Delegataria ou Equiparada.

VINCULAGAO

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Béasico (ANA)

Contrato de Gestdo N° 028/ANA/2020

Publicado no Diario Oficial da Uniao em 19 de janeiro de 2021.

ENDERECO

Com sede e foro no municipio de Belo Horizonte (MQ)

Rua dos Carijos, 166 - 5°andar - Centro - CEP: 30.120.060

Telefone de contato: (31) 3207-8500

CODIGO SIAFI

Nao aplicavel

NORMAS DE CRIACAO E FINALIDADE

Estatuto Social - 8° alteracdo - 14/02/2019

REGIME FUNCIONAL

Regime Trabalhista - CLT

ENDERECOS VIRTUAIS DA AGENCIA NA INTERNET

www.agenciapeixevivo.org.br

WWW.instagram.com/agenciapeixevivo
agenciapeixevivo@agenciapeixevivo.org.br




IDENTIFICAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

INSTRUMENTO LEGAL
Contrato de Gestdo N° 028/ANA/2020

http://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2021/01/Contrato-n%C2%BA-028-2020-
ANA-Contrato-de-Gest%C3%A30.pdf

OBJETO

O Contrato de Gestao tem por objetivo a execucao de a¢cdes que envolvem
0 apoio ao Comité, a administracao financeira dos valores repassados a partir dos
recursos arrecadados com a cobrancga pelo uso dos recursos hidricos na bacia
hidrografica, e o apoio a implementacao do plano de recursos hidricos da bacia
hidrografica, cujo detalhamento consta no Termo de referéncia, Anexo |, com vistas
ao cumprimento do Programa de Trabalho, Anexo Il, ambos partes integrantes ao
Contrato.
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INDICADORES E SUBINDICADORES
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

APRESENTACAO

O Programa de Trabalho, anexo ao Contrato de Gestao,
compreende um conjunto de metas a serem alcangadas, cujos
resultados sao mensurados por meio de indicadores de desempenho.

_ Apresentam-se a seguir os resultados da execucdo das metas pactuadas
no ambito do Contrato de Gestao n° 028/ANA/2020, contendo esclarecimentos
eventualmente necessarios.

INDICADORES

Indicador 1 - Nivel de Organizagao do Planejamento Anual de Atividades - PAA do
CBH e de suas instancias pela entidade delegataria

Indicador2-Niveldeatendimento pelaentidade delegatariaaosencaminhamentos
solicitados pelo CBH

Indicador 3 - Avaliar o nivel de execucdo financeira de acdes finalisticas previstas
no PAP.

Indicador 4 - indice de desembolso em acdes finalisticas

Indicador 5 - indice de desembolso total

Indicador 6 - Taxa de administracado real da entidade delegataria

Indicador 7 - indice de cumprimento de recomendacdes da Auditoria Interna da
ANA/AUD

PLANO DE APLICAGCAO PLURIANUAL E ALTERACOES

Deliberacdo Normativa CBHSF N°120/2020 - Aprova PAP 2021/2025
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/12/DELIBERA%C3%87%C3%830-
CBHSF-N%C2%BA-120-2020-APROVA-PAP-2021-2025.pdf

Deliberacdo Normativa CBHSF N°124/2021 - Alteracdo PAP 2021/2025
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2021/05/DELIBERACAO-CBHSF-No-124-
2021-Alteracao-PAP-2021.2025.pdf

PLANO DE EXECUGCAO ORGAMENTARIA ANUAL - POA 2022

Deliberacdo Normativa CBHSF N°121/2020 - Aprova POA 2022
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2021/12/DELIBERACAO-CBHSF-No-131-
2021-APROVA-POA-2022.0df

MATRIZ DE PRIORIDADES APROVADA PELO CBH SAO FRANCISCO

Deliberacdo Normativa CBHSF n°130/2021
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2021/12/DELIBERACAO-CBHSF-No-130-
2021-Matriz-de-eficiencia-2022-2025.pdf




INDICADOR

OBIJETIVO

META 2022

RESULTADO

N° total de eventos e de

1- Nivel de Avaliar a reunides planejados no 59
Organizagao do capacidade de periodo
Planejamento planejamento da N° total de eventos e de
AutuEl €2 agendado CBH e reunides realizados no 53
Atividades — PAA | de suas instancias 100% eriodo
do CBH e de suas pela ED P
instancias pela ED Nivel de organizagao do 90%
PAA do CBH pela ED
INDICADOR OBIJETIVO META 2022 RESULTADO
N° total de
encaminhamentos
solicitados pelo CBH no 91
periodo
2 - Nivel de Avaliar o nivel
atendimento de atendimento - -
pela ED aos da entidade 80% N° de encaminhamentos
encaminhamentos | delegataria as atendidos ou em o
solicitados pelo demandas do andamento no periodo
CBH CBH Nivel de atendimento
pela entidade delegataria 100%
aos encaminhamentos
solicitados pelo CBH
INDICADOR OBJETIVO META 2022 RESULTADO
) N° de entregas 12
3- Indice de Avaliar o nivel de priorizadas no periodo
execucao fisica execucao fisica o )
de acdo (Bes) de acdo (Bes) 100% N° de entrega,s realizadas 12
o o no periodo
priorizada (s) pelo | priorizada (s) pelo
CBH CBH Desempenho na 100%

execucao fisica

INDICADOR

OBIJETIVO

META 2022

RESULTADO

4 - [ndice de
desembolso em
acoes finalisticas

Medir o nivel

de execucgao

financeira de
acoes finalisticas
previstas no PAP

20%

Percentual financeiro
executado em acdes
finalisticas

29%

INDICADOR

OBIJETIVO

META 2022

RESULTADO

5 - indice de
desembolso total

Medir o nivel
de execucao
financeira do PAP

24%

Percentual financeiro
executado total

32%




INDICADOR OBIJETIVO META 2022 RESULTADO
Dimensionar o
6 - Taxa de custo operacional Relacao entre o valor
administracao real da ED e induzir 12% apropriado com custeio 4.9%
da ED areducaoda da ED e o valor total
pulverizagcao de desembolsado
acoes finalisticas
INDICADOR OBJETIVO META 2022 RESULTADO
NUmero de
recomendacoes
implementadas 13
7 - Indice de Avaliar o indice de (concluidas) pela ED no
cumprimento de cumprimento de periodo
recomendacoes da | recomendacdes NUmero de
Auditoria Interna da AUD/ANA, 100% recomendacées
da ANA-AUD do Contrato de . &
Cestio morytoradas pela 13
Auditoria Interna da ANA
no periodo
indice de atendimento 100%
pela ED

APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2022

INDICADOR RESULTADO ALCANCADO PESO
EM RELACAO A META
1- Nivel de Organizagdo do Planejamento Anual de Ativi- 100% 1,0
dades — PAA do CBH e de suas instancias pela ED
2- Nivel de atendimento pela ED aos encaminhamentos 100% 1,0
solicitados pelo CBH
3- Indice de execucio fisica de acdo (des) priorizada (s) 100% 2,0
pelo CBH
4- [ndice de desembolso em acdes finalisticas 100% 2,0
5- Indice de desembolso total 100% 2,0
6- Taxa de administragao real da ED 100% 1,0
7- Indice de cumprimento de recomendacdes da Audito- 100% 1,0
ria Interna da ANA - AUD
PONTUACAO GERAL 10,0




INDICADOR 1

NOME DO INDICADOR

Nivel de Organizacao do Planejamento Anual de Atividades - PAA do CBH e de suas
instancias pela entidade delegataria

OBJETO DE MENSURACAO
Acdes de apoio ao Comité da Bacia Hidrografica
DIMENSAO
Eficacia
FONTE
PAA do CBH aprovada por Deliberacdao do Colegiado. O instrumento que
subsidia a apuracao deste indicador, o PAA, foi construido, debatido e aprovado pelo

CBHSF por meio da Deliberacdo CBHSF N°129/2021. Acesse em

https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2021/12/DELIBERACAO-CBHSF-No0-129-
2021-APROVA-CALENDARIO-E-PLANEJAMENTO-DE-ATIVIDADES-CBHSF-2022.pdf

FORMULA DE CALCULO

(Numero de eventos e reunides realizados no periodo)/ (N°total de eventos e de
reuniées planejados no periodo) x 100

INSTRUMENTO DE CONTROLE DA META E COMPROVAGAO

O acompanhamento deste indicador € realizado por meio de controle de
planilha excel.

Acesse a planilha de controle da meta em: www.bit.ly/3FyWIhX

Vale salientar que o arquivo é composto por duas abas, sendo a primeira, objeto
de andlise da meta. A segunda foi elaborada, para controle interno, com o objetivo
de elencar reunides nao planejadas diversas como, por exemplo, grupos de trabalho
criados e reunides que demandam do apoio operacional da entidade delegataria em
atendimento ao CBHSF, neste sentido esta aba nao € objeto de mensuragcao da meta.

LINKS DIVERSOS PARA COMPLEMENTAGCAO DA COMPROVAGCAO

Site CBHSF - https://cbhsaofrancisco.org.br/

Youtube CBHSF - https:/Mwww.youtube.com/user/cbhsaofrancisco
Publicagdes CBHSF - https://issuu.com/cbhsaofrancisco

Podcasts CBHSF - https://soundcloud.com/cbhsaofrancisco

Fotos CBHSF - https:/Mwww.flickr.com/photos/cbhriosaofrancisco/albums
Na midia - https://cbhsaofrancisco.org.br/clipping/




De acordo com o Termo de Referéncia do Contrato de Gestao o resultado deste
indicador levara em consideragcao o critério abaixo:

Entre 90% e 110% - Pontuagao maxima
Abaixo de 90% - Pontuacao linear decrescente
Acima de 110% - Pontuacao linear decrescente

RESULTADO

N° de reunides e eventos planejados para 2022: 59
N° de reunides e eventos executados em 2022: 53
Nivel de organizagcao do Planejamento: 90%

RESUMO

Meta: Entre 90% e 110% de execucao do planejado
Execucdo: 90% | Meta Atingida.

INDICADOR 2

NOME DO INDICADOR

Nivel de atendimento pela entidade delegataria aos encaminhamentos solicitados
pelo CBH.

OBJETO DE MENSURACAO

Acdes de apoio ao Comité da Bacia Hidrografica
DIMENSAO

Eficacia

FONTE

Deliberacao ou documento encaminhado pela secretaria executiva do CBH a entidade
delegataria.



FORMULA DE CALCULO

(N° de encaminhamentos atendidos no periodo)/ (N° de encaminhamentos
solicitados pelo CBH no periodo) x 100

INSTRUMENTO DE CONTROLE DA META E COMPROVAGCAO
O acompanhamento deste indicador é realizado por meio de controle de planilha

excel. Nela constam os links de comprovacao de execucao dos encaminhamentos.
Acesse a planilha de comprovacdo do Indicador 2 em: www.bit.ly/3JL Pcmk

RESULTADO

N° de encaminhamentos solicitados: 91
N° de encaminhamentos atendidos ou em andamento: 91
Nivel de atendimento aos encaminhamentos: 100%

RESUMO

Meta: execucao de 80% dos encaminhamentos solicitados
Execucao de 100% dos encaminhamentos solicitados
Meta Atingida

INDICADOR 3

NOME DO INDICADOR

indice de execucao fisica de acio(des) priorizada(s) pelo CBH

OBJETO DE MENSURAGCAO

Acdes de apoio a implementacao do plano de recursos hidricos da bacia hidrografica
OBJETIVO ESPECIFICO

Avaliar o nivel de execucao fisica de acao(des) priorizada(s) pelo CBH

DIMENSAO

Eficacia

FONTE

Plano de Aplicacao Plurianual - PAP e Plano de Execucao Orcamentaria Anual - POA



FORMULA DE CALCULO

- Ano 1 (2021):

Matriz com acao(des) priorizada(s) e meta(s) aprovada pelo CBH
- Anos 2 a 5 (2022-2025):

Resultado (%) = (% de avanco fisico realizado no periodo) / (% de avanco fisico previsto
no periodo) x 100

META

Realizar, ao longo do ano de 2022, todas as entregas previstas na matriz
de prioridades (matriz de eficiéncia da gestao) aprovada pelo CBHSF, conforme
Deliberacao n°130/2021.

A matriz de prioridades aprovada pelo plenario do CBHSF para o ano de 2022 é
apresentada na sequéncia.

ACOES PRIORIZADAS PELO
COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO
DELIBERACAO CBHSF N° 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

2022
AGAO 01: Elaboracdo do Programa de Educacado Ambiental (PEA) da Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco

Descricao da meta: definir um programa com diretrizes claras para a realizacao de a¢des de educacdao am-
biental de forma continuada na bacia

IDENTIFICAGAO DA AGAO DO 111.3 - Educacdo ambiental para acdes
PAP 2021-2025: vinculadas aos Planos de Recursos Hidricos
PERCENTUAL
(PESO DA DATA DE
ENTREGA/ ENTREGA EM ITENS PLANEJADO EXECUTADO ENTREGA
ETAPAS RELACAO A (CONFORME
META GLOBAL ITENS)
(2022-2025)
Publicagao de ato
1 convocatorio para Ato
contratagéo_ de 40% convocatorio 100% 100% 27/07/2022
consultoria
Contratacao de Contrato
2 consultoria para 40% e Ordem 100% 100% 07/11/2022
elaboracao do de Servico
Programa assinada




Indicacdo de
membros que irdo

3 compor o Grupo de Resolucao
Trabalho (GT) para 40% da Diretoria 100% 100% 06/12/2022
acompanhamento Colegiada
do

desenvolvimento
do Programa

Reuniao de
integracao
4 inicial entre a Ata ou
Contratada e o 40% memoria de 100% 100% 16/12/2022
GT para coleta de reuniao

subsidios técnicos
preliminares

ACAO 02: Cursos de capacitacdo de irrigantes para manejo da irrigacéo na bacia hidrografica do Rlo S30
Francisco

Descricdo da meta: capacitar irrigantes no territério da bacia para adogao de praticas de controle no
consumo de agua por meio de cursos de capacitacao, sendo 01 curso por regiao por ano (totalizando 04
Cursos por ano e 16 cursos no periodo 2022-2025)

IDENTIFICACAO DA ACAO DO PAP 2021-2025: 1.11.4 - Capacitagao técnica relacionada ao
planejamento e gestdo de recursos hidricos

PERCENTUAL
(PESO DA DATA DE
ORDEM ENTREGA/ ENTREGA EM PLANEJADO EXECUTADO ENTREGA

ETAPAS RELAGAO A (CONFORME
META GLOBAL ITENS)
(2022-2025)

Visita anual de

reconhecimento Relatdrio
para averiguagao descritivo e
1.1 das areas irrigadas fotografico 100% 100% 20/01/2022
que receberao (com lista de
os treinamentos presenca)

praticos e tedricos
(Alto Sao Francisco)

(o)
Visita anual de 25%
reconhecimento Relatdrio
para averiguagao descritivo e
1.2 das areas irrigadas fotografico 100% 100% 18/02/2022
gue receberdo (com lista de
os treinamentos presencga)
praticos e tedricos
(Médio Sao
Francisco)
Visita anual de Relatério 100% 100% 22/02/2022
reconhecimento descritivo e
para averiguagao fotografico
13 das areas irrigadas (com lista de
que receberao presenca)
os treinamentos 25%

praticos e tedricos
(Submédio Sao
Francisco)




Visita anual de Relatorio 100% 100% 24/02/2022
reconhecimento descritivo e
para averiguagao fotografico
das areas irrigadas (com lista de
1.4 gue receberdo presencga)
os treinamentos 25%
praticos e tedricos
(Baixo Sao
Francisco)
Publicacdo de Ato 100% 100% 24/02/2022
01 (um) ato Convocatodrio
convocatdrio anual
2 para contratacao
de entidade que 25%
realizara o curso
(Alto, Médio
Submédio e Baixo
Sao Francisco)
Contratagao Contrato 100% 100% 16/05/2022
anual de 01 (uma) e Ordem
entidade que de Servigo
3 realizara o curso assinada
(Alto, Médio 25%
Submédio e Baixo
Sdo Francisco)
Mobilizacdo e Relatorio 100% 100% 01/09/2022
divulgacao junto a descritivo e
CCR e publico alvo fotografico,
4.1 para a realizacao folhetos e
do curso de 25% posts em redes
capacitacao (Alto sociais
Sao Francisco)
Mobilizacdo e Relatério 100% 100% 16/08/2022
divulgacgao junto a descritivo e
CCR e publico alvo fotografico,
4.2 para a realizagao folhetos e
do curso de 25% posts em redes
capacitagao (Médio sociais
Sao Francisco)
Mobilizagao e Relatdrio 100% 100% 09/09/2022
divulgagao junto descritivo e
a CCR e publico fotografico,
4.3 alvo para a folhetos e
realizagao do curso 25% posts em redes
de capacitagao sociais

(Submeédio Sao
Francisco)




Mobilizacéo e Relatério 100% 100% 22/08/2022
divulgacao junto a descritivo e
CCR e publico alvo fotografico,
4.4 para a realizagao folhetos e
do curso de 25% posts em redes
capacitacgao (Baixo sociais
Sdo Francisco)
5.1 Realizacdo da Listas de 100% 100% 03/09/2022
capacitagao teodrica presenca/
e pratica para Relatoérios
irrigantes (Alto Sao 25% descritivos e
Francisco) fotograficos
5.2 Realizacdo da Listas de 100% 100% 18/08/2022
capacitagao teodrica presenca/
e pratica para 25% Relatdrios
irrigantes (Médio descritivos e
Sdo Francisco) fotograficos
53 Realizacdo da Listas de 100% 100% 11/09/2022
capacitagao presenca/
tedrica e pratica 25% Relatoérios
para irrigantes descritivos e
(Submédio Sao fotograficos
Francisco)
5.4 Realizacdo da Listas de 100% 100% 24/08/2022
capacitagao teodrica presenca/
e pratica para 25% Relatoérios
irrigantes (Baixo descritivos e
Sdo Francisco) fotograficos

ACAO 03: Implementacdo de Programa de Saneamento Rural

Descricao da meta: instalar unidades de tratamento de efluentes domiciliares na zona
rural da bacia do rio Sao Francisco em pelo menos 10 (dez) comunidades ou localidades

IDENTIFICACAO DA ACAO DO PAP 2021-2025: 2.1.2 - Estudos, planos, projetos ou
obras para implantacao, expansao e
adequacao de sistemas de efluentes

domeésticos

PERCENTUAL
(PESO DA DATA DE
ORDEM ENTREGA/ ENTREGA EM PLANEJADO EXECUTADO ENTREGA
ETAPAS RELAGCAO A (CONFORME
META GLOBAL ITENS)
(2022-2025)

Desenvolvimento

1 do Manual Manual
Operativo do 10% Operativo 100% 100% 09/06/2022
Programa de publicado

Saneamento Rural




Publicacdo de
procedimento

de manifestacao Procedimento
de interesse de 100% 08/08/2022
2 para selegcdo das 10% manifestagao 100%
comunidades de interesse
rurais a serem publicado

beneficiadas,
contendo os
critérios de selecao

Selegao de
comunidades rurais
3 para a implantagao 10% Resolucdo da 100% 100% 06/12/2022
das unidades DIREC
de tratamento

domiciliar

Resultado (%) = [(21 entregas realizadas no periodo) / (21 entregas previstas no periodo)] x 100
Resultado (%) = 100%
EXECUCAO: 100% - Meta atingida

LINKS DE ACESSO PARA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA EXECUCAO

O acompanhamento deste Indicador 3 no ano 2 é realizado a partir do acesso a
documentagcdao comprobatdria contendo os 21 (vinte e um) itens da matriz de prioridades
aprovada pelo CBHSF para o ano de 2022: www.bit.ly/3YV5leH

O link de acesso da Deliberacdo CBHSF é: www.bit.ly/3mREUYI

A documentacao complementar da Deliberacdao que aprovou a matriz de prioridades,
definida em articulagcdo com a ANA e o CBHSF, podera ser obtida no seguinte endereco:
www.bit.ly/33t1i3C




INDICADOR 4

NOME DO INDICADOR

Indice de desembolso em acdes finalisticas
OBJETO DE MENSURACAO

Acdes de administracao financeira dos valores repassados a partir dos recursos
arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos na bacia hidrografica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Medir o nivel de execucao financeira de acdes finalisticas previstas no PAP
DIMENSAO

Execucao

FONTE

PAP, POA e extratos de conta bancaria especifica, em instituicao financeira oficial
federal

FORMULA DE CALCULO

Resultado (%) = Valor desembolsado em acdes finalisticas no periodo (R$) / Valor
disponivel no periodo (R$) * 100

Considera-se acdes finalisticas, todas aquelas inseridas nas Finalidades 1, 2 e
3, exceto a acao 3.1.3 (Participacao de membros do comité de bacia hidrografica em
reunides e eventos internos e externos).

LINKS DE ACESSO PARA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DA EXECUCAO

Para avaliar o alcance da meta do Indicador 4 o Contrato de Gestao determina
gue a comprovacao seja por meio da apresentacao do link para acompanhamento
do POA e comprovacgao por meio do preenchimento de planilha especifica fornecida
pela ANA, no inicio do ano de 2022.

Os desembolsos realizados com as diversas acdes do PAP podem ser analisados
a partir do POA 2022 por meio da ferramenta Business Intelligence (BIl) no link de
acesso: http://bit.ly/3ymxOhg




O acompanhamento do PAP 2021-2025 pode ser realizado a partir do mdédulo
Acompanhamento do PAP, que integra a plataforma SIGA Sao Francisco, por meio
do seguinte link de acesso: www.bit.ly/3l szAp3

Os moédulos de acompanhamento do POA e do PAP sao atualizados mensal-
mente até o 11° dia do més subsequente.

O registro em planilha especifica podera ser obtido no link: www.bit.ly/3IkZBvV

META

20% de execucao em acodes finalisticas em relagcao ao valor total disponivel
Valor disponivel em 2022: R$ 170.519.605,08

Valor desembolsado em acdes finalisticas em 2022: R$ 49.050.115,93
EXECUCAOQ: 29%

Meta atingida

INDICADORS

NOME DO INDICADOR
Indice de desembolso total
OBJETO DE MENSURACAO

Acdes de administracao financeira dos valores repassados a partir dos recursos
arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos na bacia hidrografica

OBJETIVO ESPECIFICO
Medir o nivel de execucao financeira do PAP
DIMENSAO

Execucao



FONTE

PAP, POA e extratos de conta bancaria especifica, em instituicao financeira oficial
federal

FORMULA DE CALCULO

Resultado (%) = Valor desembolsado no periodo (R$) / Valor disponivel no periodo (R$)
*100

LINKS DE ACESSO PARA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA EXECUGCAO

Para avaliar o alcance da meta do Indicador 5 o Contrato de Gestao determina
que a comprovacao seja por meio da apresentacao do link para o acompanhamento
do POA e comprovacao por meio de preenchimento de planilha especifica fornecida
pela ANA, no inicio do ano de 2021.

Os desembolsos realizados com as diversas agdes do PAP
podem ser analisados a partir do POA 2022 por meio da ferramenta
do Business Intelligence (BlI) no link de acesso: https:/bit.ly/3ymxOhg

O acompanhamento do PAP 2021-2025 pode ser realizado a partir do modulo
Acompanhamento do PAP, que integra a plataforma SIGA Sao Francisco, por meio do
seguinte link de acesso: www.bit.ly/3l szAp3

Os modulos de acompanhamento do POA e do PAP sao atualizados
mensalmente até o 11° dia do més subsequente.

O registro em planilha especifica podera ser obtido no link: www.bit.ly/3To4Uae

META

24% de execucao total em relacao ao valor total disponivel
Valor disponivel em 2022: R$ 170.519.605,08

Valor total desembolsado em 2022: R$ 55.337.419,04
Execucao: 32%

Meta atingida




INDICADOR 6

NOME DO INDICADOR

Taxa de administracao real da entidade delegataria
OBJETO DE MENSURAGCAO

Acdes de administracao financeira dos valores repassados a partir dos recursos
arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos na bacia hidrografica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Dimensionar o custo operacional da entidade delegataria e induzir a reducao da
pulverizacao de acdes finalisticas

DIMENSAO

Eficiéncia

FONTE

PAP e POA

FORMULA DE CALCULO

Resultado (%) = Valor apropriado como custeio desembolsado no periodo (R$) / Valor
total desembolsado no periodo (R$) * 100

LINKS DE ACESSO PARA COMPROVAGAO DA EXECUGAO:

Para avaliar o alcance da meta do Indicador 6 o Contrato de Gestao determina que
a comprovagao seja por meio da apresentacao do link para o acompanhamento do POA
e comprovagao por meio de preenchimento de planilha especifica fornecida pela ANA,
no inicio do ano de 2022.

Os desembolsos realizados com as diversas a¢cdées do PAP podem ser analisados
a partir do POA 2022 por meio da ferramenta do Business Intelligence (Bl) no link de
acesso: https:/bit.ly/3ymxOhg

O registro em planilha especifica podera ser obtido no link: www.bit.ly/3To4Uae

META

12%

Valor apropriado como custeio em 2022: R$ 2.724.203,88
Valor total desembolsado em 2022: R$ R$ 55.337.419,04
EXECUCAOQ: 4,9%

Meta atingida (quanto menor, melhor)




INDICADOR 7

NOME DO INDICADOR

Indice de cumprimento de recomendacdes da Auditoria Interna da ANA-AUD

OBJETO DE MENSURACAO

Auxiliar as Entidades Delegatarias a verificarem as recomendac¢des monitoradas e
implementadas ao longo de um determinado exercicio, para apuracao do Indicador 7 —
Indice de Cumprimento de Recomendacdes da AUD/ANA, do Contrato de Gest3o.

O sistema E-AUD contém todas as recomendacdes emitidas pela AUD/ANA e acordadas
com as Entidades Delegatarias, como também o monitoramento e evidéncias
comprobatdrias do atendimento as recomendacdes da Auditoria Interna.

OBJETIVO ESPECIFICO

Avaliar o indice de Cumprimento de Recomendacdes da AUD/ANA, do Contrato de
Gestao do CBHSF

DIMENSAO
Exceléncia
FONTE

SISTEMA E-AUD: https://eaud.cgu.gov.br/auth

FORMULA DE CALCULO

N2 recomendacdes implementada (concluidas)

i pela entidade delegatdria no periodo
Formula: - . — X 100
N recomendagdes monitoradas pela Auditoria

Interna da ANA no periodo

Simplificando (dados da planilha):

Formula (A) + (B) /(C) + (D) - (E) - (F) *100

META

Atendimento a 100% das recomendacdes feita pela Auditoria ANA-AUD.

Execucao: 100%
Meta atingida
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Conforme orientacao da Auditoria da ANA, a documentacao comprobatdria do
indicador 7 esta composta pelos prints das telas do sistema E-AUD dispostas abaixo:

A. TOTAL DE RECOMENDAGCOES "CONCLUIDAS" NO E-AUD NO EXERCICIO
AVALIADO

8| o [iod] o 0l o Al o ol o el o /6] c
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B. TOTAL DE RECOMENDAGOES "CANCELADAS" NO E-AUD NO EXERCICIO
AVALIADO

00 ©



D e E. TOTAL DE RECOMENDAGOES COM SITUAGCAO "EM EXECUGAOQ"
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PAGINA 1 DE 1 (17 REGISTROS ENCONTRADOS, sarmectates

Obs.: a Agéncia Peixe Vivo enviou evidéncias de 4 (quatro) recomendacdes cujo
prazo de vencimento foi na data de 31/01/2023, assim, essas recomendacdes foram
analisadas pela Auditoria, aparecendo com o status de “concluidas” no E-AUD, conforme
print abaixo. Contudo, conforme orientacdao da Auditoria, as quatro recomendacdes
devem receber o status de “Em execucao” para efeito de calculo, totalizando 21 (vinte e
um) recomendacgdes “Em execucao”.

Data de Data Unidade
Id Situago Estado Titulo Fim Limite Auditada
Em Execugio Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestio n® 28/2020  n° 82/2017 - CBH dos Rios S0 Francisco e Verde Grande 30/06/2024  AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestio n* 28/2020 & n® 83/2017 - CBH dos Riss 530 Francisco e Verde Grande 30/11/2023 AG PEDE VIVO/ANA
Concluida Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestdo n® 28/2020 e n® 83/2017 - CBH dos Rios S30 Francisco e Verde Grande 10/02/2023 30/01/2023 AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestdo n® 28/2020 e n® 83/2017 - CBH dos Rios S0 Francisco e Verde Grande 30/11/2025 G PEIXE VIVO/ANA
Em Exocugio Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestio n* 28/2020 e n® 82/2017 - CBH dos Rios S30 Francisco e Verde Grande 31/05/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestio n® 28/2020 e n® 83/2017 - CBH dos Rios S3o Francisco e Verde Grande 31/05/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
Em Execugio Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestiio n® 28/2020 e n® 83/2017 - CBH dos Rios S&0 Francisco e Verde Grande 31/05/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestdo n® 28/2020 e n® 83/2017 - CBH dos Rios 530 Francisco e Verde Grande 30/06/2023 AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestdio n® 28/2020 e n® 83/2017 - CBH dos Rios &0 Francisco e Verde Grande 31/05/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestio n® 28/2020 & n° 83/2017 - CBH dos Rios 530 Francisco e Verde Grande 30/06/2023 AG PEIXE VIVO/AN,
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestio n® 28/2020 & n° 82/2017 - CBH dos Riss S30 Francisco e Verde Grande 31/05/2023  AG PEIXE VIVO/AN
Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestdo n® 28/2020 e n° 83/2017 - CBH dos Rios S30 Francisco e Verde Grande 31/05/2023  AG PEIXE VIVO/AN
Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestio n* 28/2020 e n® 83/2017 - CBH dos Rios S50 Francisco e Verde Grande 30/11/2023 AG PEIE VIVO/ANA
[ emExecugio | Rel, Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestio n* 28/2020 & n* 83/2017 - CBH dos Rios S8 Francisco e Verde Grande 31/04/2023  AGPEIXEVIVO/ANA
[ BT Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestiio n® 28/2020 e n® 83/2017 = CBH dos Rios S0 Francisco e Verde Grande 31/01/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestdo n® 28/2020 e n® 83/2017 - CBH dos Rios S Francisco ¢ Verde Grande 31/03/2023  AG PEIXEVIVO/ANA
Concluida = Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestio n® 28/2020 & n® 83/2017 - CBH dos Rios S50 Francisco e Verde Grande 23/02/2023  31/014/2023  AG PEIXEVIVO/ANA
Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestio n® 28/2020 & n° 83/2017 - CBH dos Rios SBo Francisco e Verde Grande 31/03/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestio n* 28/2020 & n° 83/2017 - CBH dos Riss 530 Francisco e Verde Grande 30/11/2023 AG PEIE VIVO/ANA
g B3 Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestdo n* 28/2020 & n® 83/2017 - CBH dos Rios S&o Francisco e Verde Grande 10/02/2023 | 31/01/2023  AG PEIE VIVO/ANA
[ Condluida Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestdo n® 28/2020 & n® 83/2017 - CBH dos Rios &0 Francisco e Verde Grande 23/02/2023  31/01/2023  AG PEIXEVIVO/ANA
Concluida Nota Aud n® 13/2021- Contrato n® 014/ANA/2010-CBH Séo Francisco 15/12/2022 15/11/2022  AG PEIXE VIVO/ANA



CONCLUSAO

Conforme demonstrado neste Relatério, os indicadores previstos no
Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo N° 028/ANA/2020, firmado entre
ANA e Agéncia Peixe Vivo foram atendidos no ano de 2022, em cumprimento as
obrigacdes assumidas.

Belo Horizonte, O1 de marco de 2023.

Assinado de forma digital por BERENICE
BERENICE COUTINHO MALHEIROS ' couTiNHO MALHEIROS DOS

DOS SANTOS:15085619668 SANTO5:15085619668

Dados: 2023.03.01 18:17:14-03'00'
Berenice Coutinho Malheiros dos Santos
Diretora Geral Interina
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