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ATO CONVOCATORIO N° 024/2025
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 083/2025)

PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA CONTRATAGAO DE
PESSOA FiSICA COM 0S RECURSOS DA COBRANGA PELO USO DOS RECURSOS
HIDRICOS, PARA CONTRATRAGAO IMEDIATA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM APOIO AS ATIVIDADES DA AGENCIA DE BACIA HIDROGRAFICA PEIXE VIVO / AGENCIA
PEIXE VIVO

CONTRATO DE GESTAO N.° 001/2022/IGAM/VELHAS

CONTRATO DE GESTAO N.° 002/2024/IGAM/PARAOPEBA
CONTRATO DE GESTAO N.° 001/2025/|GAM/AFLUENTES
CONTRATO DE GESTAO N.° 028/2020/ANA/SF

EMBASAMENTO LEGAL: PORTARIA IGAM N° 40/2022; RESOLUGAO ANA N° 28, DE 01/06/2020;
RESOLUGAO ANA N° 29, DE 15/06/2020; E RESOLUGAO APV N° 04 DE 27/10/2020

INSCRIGOES:

FICHA DE INSCRIGAO SOMENTE PELO ENDEREGO ELETRONICO

https://agenciapeixevivo.github.io/Formulario-Inscricao/

ACESSAR O LINK CORRESPONDENTE AO PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO
DE PESSOAL DE PESSOA FiSICA DA AGENCIA PEIXE VIVO

PERIODO: DAS 18 HORAS DO DIA 04/12/2025 ATE AS 18 HORAS DO DIA 19/01/2026.

PROVAS:

DATA: 22/02/2026 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:
A CONFIRMAR DIA 16/02/2026 NO SITE:

https:/lagenciapeixevivo.org.br/editais/
(Editais em andamento)
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PREAMBULO

A Agéncia Peixe Vivo, entidade “delegataria / equiparada de Agéncia de Aguas da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas
Rio Para, Rio Paraopeba, Rio So Francisco, Afluentes do Rio Sdo Francisco”, nos termos do Contrato de Gestéo n°
001/2022/IGAM/Velhas; Contrato de Gestdo n® 001/2024/IGAM/Para; Contrato de Gestao n° 002/2024/|GAM/Paraopeba;
Contrato de Gestdo n°® 001/2025/IGAM/Afluentes; e Contrato de Gestdo n° 028/2020/ANA/SF, em cumprimento ao
disposto na Portaria IGAM n° 40, de 25/10/2022, Resolugdo ANA n° 28, de 01/06/2020; Resolugdo ANA n° 29, de
15/06/2020; e Resolugdo APV n°® 04 de 27/10/2020, torna publico que realizara processo de selegao e recrutamento de
pessoal para contratagdo de pessoa fisica através de provas objetivas escritas, provas de titulos e experiéncias
profissionais, de acordo com cada funcao, para provimento de vagas em seu quadro de funcionarios - discriminadas no
Anexo | deste Ato Convocatdrio - sob o regime juridico celetista, bem como nas demais legislagdes pertinentes e normas
estabelecidas no presente Ato Convocatorio, cuja fiscalizago estara a cargo da Comissdo de Selegdo e Recrutamento
da Agéncia Peixe Vivo, nomeada pela Portaria n° 004/2024.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo de sele¢do e contratagdo, regido pelos termos deste Ato Convocatério, seré executado pela
Agéncia Peixe Vivo, em estrita consonancia com o disposto no Decreto Estadual n® 49.023/2025; Portaria
Igam n° 40/2022, Resolugao APV n° 04/2020, Resolugdo ANA n° 28/2020; e Resolugdo ANA n° 29/2020.

1.2 O cargo e suas especificagdes (localidade da vaga, nimero de vagas, salarios iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada questéo,
escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc) s&o os constantes do
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E ESPECIFICACOES, deste Ato Convocatério.

1.3 As atribuigdes especificas de cada cargo s&o as constantes do ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DO CARGO.

14 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os constantes do ANEXO IV
- DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS.

1.5 O Cronograma estimado para a realizagdo deste processo de sele¢do e contratacéo é o constante do ANEXO
VI, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Agéncia Peixe Vivo.

1.6 As provas serao realizadas nas cidades de Belo Horizonte/MG, Montes Claros/MG e Paracatu/MG

2 DAS INSCRIGOES

21 Ao se inscrever neste processo de selegdo e recrutamento o candidato devera informar todos os dados

conforme disposto na ficha de inscrigao disponivel no site da Agéncia Peixe Vivo.

2141 O candidato, ao efetuar a sua inscri¢&o no processo seletivo, devera autorizar de forma expressa, a
entidade equiparada a dispor de seus dados pessoais, exclusivamente de forma a possibilitar a
efetiva execugédo do processo seletivo, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 2018, a
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD.

2.2 Sao condigdes basicas para a inscrigdo:

2241 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagéo, a formag&o minima exigida para o cargo
e a documentac&o prevista no item 7.4 deste Ato Convocatério.

22.2  Conhecer e estar de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Ato Convocatdrio.

223 Possuir aptidao fisica e mental.

2.3 As inscricOes deverao ser realizadas no periodo, local e horario a seguir, observando as orientagdes:
2341 Periodo: das 18 horas do dia 04/12/2025 até as 18 horas do dia 19/01/2026.
23 Ler atentamente o Ato Convocatorio disponivel no endereco eletronico da Agéncia Peixe Vivo.
24 Preencher a Ficha de Inscricio disponivel no site: https:/agenciapeixevivo.org.br/editais/ e efetuar o

pagamento da importancia referente a inscrigao até o dia 20/01/2026, observando os procedimentos a seguir:

241 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no anexo |, de acordo com o
cargo até o dia 20/01/2026.

242  Ainscricdo do candidato somente seré concretizada e validada apds a confirmagao do pagamento
do valor da taxa de Inscrigao pela instituicdo bancéria.

243 O candidato devera retornar ao site: https://agenciapeixevivo.org.br/editais/ apés o dia 09/02/2026
e confirmar o deferimento de sua inscri¢éo na relagdo de candidatos inscritos ou, se preferir, imprimir
a lista de inscritos contida no referido site.

244  Né&oseravalida ainscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes previstas
neste Ato Convocatorio, salvo por motivo justificado.

245  Aficha de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
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246 A Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabiliza por requerimento de inscrigdo néo recebido por motivo
de erro no envio do e-mail;

247 A Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabiliza por falhas de impressao do comprovante do
comprovante de pagamento ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da
taxa de inscrigéo.

248  Ap6s12/02/2026 ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou
€ITos No processo de inscri¢ao.

249  As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Agéncia Peixe Vivo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas
ou incompletas, enderecgo inexato, incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo, fornecidos
pelo candidato.

A inexatidao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,

eliminardo o candidato deste processo de selegéo e recrutamento, anulando se todos os atos decorrentes da

inscri¢do, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, assegurados os direitos
de ampla defesa e do contraditorio.

Né&o havera devolucdo do valor da taxa de inscri¢o, exceto em situagdes excepcionais de cancelamento do

processo de selecdo e recrutamento, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos

inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Ato do cancelamento.

2.6.1 Na hipétese de cancelamento do processo de sele¢éo e recrutamento, constante do item acima, a
Agéncia Peixe Vivo podera optar por realizar novo processo, no prazo maximo de 90 dias,
garantindo nova inscrigéo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condigdes, sem qualquer
onus financeiro ao candidato ja inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscrigdo no processo de

selecdo e recrutamento, sera considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)

inscrigdo(des) anterior(es).

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste processo de selegao e

recrutamento, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia de que séo

portadoras e participaréo do processo de selegéo e recrutamento em igualdade de condigdes com os demais
candidatos nos diversos itens e condi¢des deste Ato Convocatdrio.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio do requerimento

de inscrigdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condigbes especiais para se submeter a prova

prevista, sob pena de elas serem consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

Ao declarar a necessidade de condigio especial para realizagdo das provas, o candidato devera apresentar

laudo médico - expedido dentro dos Ultimos 06 (seis) meses antecedentes a data de encerramento das

inscri¢des - enviando o relatdrio via sedex para o endereco da Agéncia Peixe Vivo, impreterivelmente até o

dia 16/02/2026.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um

fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessério a sua realizag&o;

A declaragdo de deficiéncia, para efeito de inscri¢do e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipétese

alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da deficiéncia com as

atribuicbes do cargo pretendido;

A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Ato

Convocatdrio, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hipétese alguma haverd a substituido do cargo consignado na Ficha de Inscri¢&o.

Né&o haveré isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢&o, exceto para o candidato que:

2151 Comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, ou

2.15.2  For membro de familia de baixa renda, nos termos do Legislagdo Federal.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo neste processo de selecdo e recrutamento devera preencher o requerimento préprio, conforme

modelo — anexo VI deste Ato Convocatério, anexar comprovacéo e impreterivelmente no periodo de

04/12/2025 a  19/12/2025, enviar a  Agéncia  Peixe  Vivo, para o e-mail:

selecao2025@agenciapeixevivo.org.br.

216.1 As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.16.2 A comissdo de Selecdo Recrutamento consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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2.16.3  Arelag&o dos pedidos de isencéo e respectivos resultados seré divulgada no dia 22/12/2025, as 18
horas, no endereco eletronico https://agenciapeixevivo.org.br/editais/ no link referente ao processo
de selegao e recrutamento.

2164 Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo efetuar suas inscricbes
normalmente, deixando de pagar a taxa de inscricdo correspondente e aguardar a confirmagéo
definitiva no site, apos a publica¢do da relagdo de isengdes concedidas.

N&o poderdo se inscrever nem ser contratados candidatos que se enquadrem nas situagbes vedadas pelo

Art. 6° da Res. ANA 29/2020.

DO PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO

O processo de selecdo e recrutamento para provimento do cargo deste Ato Convocatério sera realizado
mediante provas objetivas escritas, provas de titulos e experiéncias profissionais, conforme especificado no
anexo |.

Da Prova Objetiva:
Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente inscritos, de
conformidade com o disposto no Anexo |, bem como as seguintes orientacées:
a) Valorizagdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, dependendo do cargo, incluidas todas as
disciplinas, conforme disposto no anexo .
b) Duragéo da prova objetiva: 3 (trés) horas.
c) Composicéo das questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado,
sendo uma Unica delas a correta.
d) Onlmero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova
sa0 os dispostos no Anexo | do presente Ato Convocatorio.
Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas das Provas Objetivas.
Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos no
conjunto das disciplinas da Prova Objetiva, calculados conforme item 3.2.1 acima.
Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva s&o os constantes do Anexo IV deste Ato
Convocatorio.
Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagéo, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela comissao de recrutamento e contratagao, esta sera
anulada com a pontuagao respectiva adicionada a todos os candidatos que a tenham em sua prova.

Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional:

As provas de titulos e experiéncia profissional tém por objetivo valorar o conhecimento do candidato em
fungéo do grau de experiéncia e instrug&o adicional que 0 mesmo possui —além do exigido como escolaridade
- tendo carater classificatorio, mediante pontuagao adicional na forma deste item, com base nos fatores
discriminados no Anexo Ill deste Ato Convocatdrio.

Havera prova de titulos e experiéncia profissional somente para os cargos 3, 4 e 5: Analista de Projetos,
Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Coordenador de Projetos, mas a pontuagdo por experiéncia
profissional se aplica a todos os cargos.

Somente serdo computados nessa pontuagao os titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova
objetiva, nos termos do subitem 3.1.1.

Os titulos e demais documentos probatérios da experiéncia profissional, SOMENTE PARA CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA, deverdo ser protocolados na sede Agéncia Peixe Vivo, em Belo
Horizonte/MG, situada & Rua dos Carijés, 166 — 5° andar - Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30120-060, no
periodo de 06/03/2026 a 13/03/2026 das 10 as 12 horas e de 14 as 17 horas, ou enviados via SEDEX, em
fotocopias autenticadas por cartério de notas, devendo estar acondicionados em envelope pardo,
devidamente lacrado, que devera conter a identificagdo do candidato, seu nimero de inscrigdo e enderego
completo. Nao serdo aceitos documentos originais.

Os envelopes porventura protocolados por candidatos que n&o obtiverem aprovagao na prova escrita seréo
devolvidos, via correio, para o enderego indicado no corpo dos mesmos, no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias apds a homologagao do processo de selec¢éo e recrutamento.

A apresentagao de titulos e experiéncia profissional ndo é obrigatdria, ficando o candidato, porém, ciente de
que se ndo os apresentar na data marcada, ndo teréd a pontuago correspondente.

A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de
pontuagéo classificatéria. No entanto, caso o candidato seja aprovado e convocado para contratagéo, devera
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apresentar comprovante de escolaridade e de tempo minimo de experiéncia exigidos para o cargo, conforme
o regulamento interno da agéncia Peixe Vivo, sob pena de nao ser contratado por nao atender as exigéncias
obrigatdrias.No julgamento dos titulos e da experiéncia profissional seréo distribuidos pontos, dependendo do
cargo, observados os limites de que trata o anexo | e os quadros do ANEXO Il deste ato convocatério.
Somente seréo aceitas certiddes ou declara¢des de conclusdo de cursos em instituigdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagao, conforme legislag&o em vigor, devendo ainda referir-se
a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do histérico escolar das matérias cursadas.

Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduacgdo deverdo ser de cursos reconhecidos pela
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES - do Ministério da Educagéo e
Cultura — MEC e, caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma, devera apresentar em seu
lugar a declaragdo do coordenador do curso atestando a aprovag&o.

O titulo referente a curso de pos-graduagéo, quando realizado no exterior, somente sera considerado valido
se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado € em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolugdo n° 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagéo.

Né&o serdo aceitos como titulos ou experiéncia profissional qualquer tempo de estégios, exceto para o Cargo
1 - Auxiliar Nivel A e Cargo 2 - Analista Nivel: C.

Em nenhuma hipotese seréo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos, ressalvado o disposto no item 3.3.5.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Ato Convocatorio.

Fica facultada & Agéncia Peixe Vivo, a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para
esclarecimento de divergéncias eventuais.

Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagdo tempestiva dos titulos de que
dispuser, ndo se admitido, em nenhuma hipdtese, sua apresentagdo fora dos prazos ou dos locais
estabelecidos neste Ato Convocatorio.

Né&o serdo considerados os titulos enviados fora do prazo previsto.

Os titulos e/ou documentos enviados via sedex terdo sua tempestividade comprovada pela data e horario de
postagem.

A comprovacdo de experiéncia profissional devera ser efetuada com base no disposto no anexo |1l deste Ato
Convocatorio.

Os titulos e experiéncias profissionais seréo avaliados conforme tabelas listadas no Anexo |ll.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva escrita serd realizada de acordo com as condigdes abaixo:

4.1.1 DATA: 22/02/2026.

41.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas no local e horario a serem confirmados até o dia 16/02/2026,
mediante publicagédo no site https://agenciapeixevivo.org.br/editais/.

41.3 A data de realizagdo da prova néo sera alterada, exceto por motivo de forga maior, para o qual a
Agéncia Peixe Vivo ndo tenham contribuido, quando, entdo, serd organizado um novo cronograma,
com nova data de prova.

N&o haverd segunda chamada para a realizagéo da prova objetiva.

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de

calculadora, telefone celular ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicagéo, 6culos escuros,

chapéu, boné, gorro bem como reldgio que contenha calculadora eletrdnica. Por medida de seguranca os

candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observacéo dos fiscais de sala, durante a

realizagao das provas.

Objetos pessoais, tais como capacetes, bolsas e celulares ndo poderao permanecer na mesa de prova do

candidato, devendo ser deixados sob a mesa do fiscal de sala, sendo recomendado, portanto, que tais objetos

néo sejam levados no dia da prova, pois a Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabilizara por extravio, furto ou
esquecimento desses objetos.

Sera automaticamente eliminado o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagéo, for

surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de

que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra
forma, a realizag&o da prova.

O candidato deverd comparecer ao local da realizag&o da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, lapis,
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borracha, Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario quitado) e documento
original de identidade utilizado para sua inscrigdo, ou outro documento oficial que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiagao.

4.8 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o seu inicio.

49 Ao inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

410 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o caderno de provas e a folha oficial de
respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

41 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos, por motivo de seguranca e transparéncia na
aplicagéo da prova.

412 Ao final da prova o candidato devera retirar-se do local em siléncio, sendo vedado o uso dos bebedouros e
sanitarios.

413 Nao sera permitido o uso de cigarro no local de prova.

414 Decorrido mais da metade do tempo de prova, o caderno de provas pertencera ao candidato.

415 Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha oficial
de respostas devidamente assinada.

416 A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere
0 mesmo so de responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer
razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de
escolaridade ou n&o.

417 Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a “Folha Oficial de Respostas”, ndo se
considerando vélida a questdo que contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou que nao
tenha sido transferida para a referida folha.

418 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar sua folha de respostas, sob pena de
arcar com 0 prejuizo advindo da impossibilidade de sua leitura.

419 0 desempenho do candidato na prova objetiva serd apurado mediante o exame da folha oficial de respostas.

4.20 E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados
referentes a este processo de selecéo e recrutamento.

4.21 Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva serdo publicados no site https://agenciapeixevivo.org.br/editais/ no dia
23/02/2026

4.22 Se, a qualquer tempo, for constatado por quaisquer meios legais, que o candidato se utilizou de processo
ilicito na realizagéo da prova, ele sera automaticamente eliminado do processo de selegéo.

5 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

5.1 Do Resultado Provisério
A classificagao provisoria do processo de selegao e recrutamento sera divulgada por cargo, em ordem alfabética, incluindo
todos os candidatos inscritos, sob a denominagao de "Resultado Provisorio”, contendo: nimero da inscri¢do, nome do
candidato, data de nascimento, pontuagao obtida na Prova Objetiva e classificagdo provisoria.
5.1.1 Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% dos pontos distribuidos na prova objetiva
escrita estardo automaticamente convocados a apresentar comprovagao de titulos e/ou experiéncia
profissional, nos termos do subitem 3.3 e anexo lIl.

5.2 Do Resultado Final
O resultado final do processo de sele¢do e recrutamento sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de
classificagdo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagéo de "Resultado Final", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, nota final da prova objetiva, pontuagéo de titulos, pontuag&o por experiéncia profissional e
classificagao final.
5.21 A classificacdo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da prova objetiva e
prova de titulo/experiéncia profissional.
5.3 Dos Critérios de Desempate
Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos.
b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués.
c) Tiveridade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicagéo dos critérios de desempate, conforme
art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.
d) For o mais idoso.
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DOS RECURSOS

Cabera a interposigédo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos de

isencdo da taxa de inscri¢do, do gabarito oficial da prova objetiva, dos erros ou omissdes na atribuigéo de

pontos, no resultado das provas ou da classificagao proviséria dos candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, digitados ou em letra legivel, no prazo maximo de 3 (trés)

dias Uteis, a contar da divulgagdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa

fundamentada, encaminhados via correio eletronico (e-mail: selecao2025@agenciapeixevivo.org.br)

preferencialmente utilizando 0 modelo de formulario constante do Anexo V deste Ato Convocatério.

N&o seréo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2, averiguando-se a sua

tempestividade pela data da postagem.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da Comissao de Selegao e Recrutamento da

Agéncia Peixe Vivo;

6.4.1 As decisdes dos recursos interpostos serdo comunicadas aos candidatos recorrentes via correio
eletrénico (e-mail) e as alteragbes, quando acatadas, seréo divulgadas através de avisos inseridos
no site da Agéncia Peixe Vivo, no link do processo de selegéo e recrutamento.

DA CONTRATAGAO

A aprovagdo neste processo de selegéo e recrutamento néo lhe assegura o direito a contratag&o, cf. preceitua

o art. 14 da Resolugdo APV n.° 04/2020, representando apenas uma expectativa de contratagdo dentro do

numero de vagas oferecidas no Anexo | e dentro do prazo de validade, que obedecera rigorosamente a ordem

de classificagéo apurada.

Os candidatos contratados exercerdo suas atividades no municipio para o qual se inscreveu, estando sujeitos

a viagens periodicas, de acordo com a necessidade e atribuicbes do cargo.

Todos os candidatos contratados serdo submetidos a exame médico oficial nos termos da Legislagdo

Trabalhista.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas podera ser convocado via correspondéncia registrada,

telegrama enviado ao enderego por ele indicado no ato da inscrigdo ou via correio eletronico e devera

apresentar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do recebimento da convocagéo,
portando os seguintes documentos:

Certidao de nascimento ou casamento, quando for o caso;

Carteira de trabalho (CTPS).

Titulo Eleitoral.

Comprovantes da Ultima votagdo 1° e 2° turno e/ou certiddo de quitagéo eleitoral.

C.P.F. em vigor.

Certificado de reservista, se do sexo masculino.

Carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos.

Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado.

Comprovante de residéncia.

Atestado médico admissional favoravel.

Atestado de bons antecedentes (expedido pelo Instituto de Identificagéo).

Fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagao exigidos para o cargo ao qual concorreu;

NUmero de registro no conselho de classe da profissdo, se o cargo exigir.

2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

Se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de direitos

advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da

Constituicdo Federal),

p)  Comprovantes de regularidade fiscal — certiddes negativas de débitos, ou certiddes positivas de débitos
com efeitos de negativa junto & Receita Federal, Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio
do candidato, ou outra equivalente, na forma da lei e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
e

q) Registro do Conselho competente, quando for o caso.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior, perdera o

direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagao.

O prazo de duragéo do contrato serd de 90 (noventa) dias - contrato de experiéncia - nos termos do artigo

445, paragrafo unico da CLT.

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante anuéncia das partes.

SIS =TS SQeo oo T

o
—_ =
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Ao final do contrato de experiéncia, caso seja do interesse das partes contratantes, este podera ser
transformado em contrato de trabalho com prazo estendido ou por prazo indeterminado

LOCAL E HORARIO E TRABALHO

O contratado seréd lotado no escritorio onde a vaga for disponibilizada, com carga horéria de 08 (oito) horas
diérias/40 (horas) semanais.

Os trabalhos a serem desenvolvidos serdo de responsabilidade da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo.

Em caso de viagem, a Agéncia Peixe Vivo indenizara, na forma de adiantamento de despesas, quando
previamente solicitado pela Diretoria Executiva da Agéncia Peixe Vivo, despesas com transporte,
hospedagem e alimentag&o, sempre que necessario o desenvolvimento das atividades previstas nestes
Termos de Referéncia.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O processo de sele¢&o e recrutamento regido por este Ato Convocatdrio teré prazo de validade de 02 (dois)

anos, a contar da data de sua homologacg&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto

no art. 15 da Resolugéo APV 04/2020.

O nimero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo I, podendo ser alterado pelo crivo da

oportunidade e da conveniéncia da autoridade maxima da entidade, em fungéo do surgimento ou criagéo de

novas vagas no decorrer do prazo de validade previsto no item 9.1, quando poderéo ser convocados 0s
candidatos aprovados remanescentes, na ordem de classificagéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Agéncia Peixe Vivo durante o prazo

de validade deste processo de selegéo e recrutamento, visando auxiliar na sua localiza¢éo, quando de sua

convocagao.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Ato Convocatoério e na aceitagdo das

condigdes previstas, tais como se acham estabelecidas.

Sera excluido deste processo de seleg&o e recrutamento, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos

de ampla defesa e do contraditdrio, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros

da equipe de aplicacéo de provas;

¢) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste Ato Convocatorio, bem como
utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagées, impressos ou equipamentos eletrdnicos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

e) valendo-se da condigao de funcionario da Agéncia Peixe Vivo, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovagao prépria ou de terceiros;

f) usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

g) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagdo das provas.

As publicagdes obrigatdrias referentes a este processo de seleco e recrutamento seréo efetuadas no site da

Agéncia Peixe Vivo https://agenciapeixevivo.org.br/editais/, site do CBH Rio S&o Francisco, CBH Rio das

Velhas, CBH Rio Para, CBH Rio Paraopeba, Afluentes do Rio Sao Francisco, Diario Oficial de MG, DOU.

Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro de impressdo em questdes das provas, mesmo que

por suposigdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e

pelo aplicador de provas, no relatério de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagao da

prova.

Os prazos estabelecidos neste Ato Convocatério séo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que

assim o requeira conforme o disposto no item 9.9.5 deste Ato Convocatdrio.

9.9.1 N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

9.9.2 Para amamentag&o, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo
local do processo de selegéo e recrutamento.

9.9.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela Coordenacéo do processo de selegéo e recrutamento.

9.9.4 A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada por fiscal designado, do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste
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processo de selec¢éo e recrutamento.

9.9.5  Asolicitacdo devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagao da prova, por
meio de requerimento, anexo VI, datado, assinado e enviado via e-mail:
selecao2025@agenciapeixevivo.org.br.

O candidato que apos as inscrigdes, necessitar de condi¢des especiais para realizagao da prova podera fazé-

lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.9.5 deste Ato Convocatdrio.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Ato Convocatério serdo levadas ao conhecimento publico

mediante afixagdo no site: https://agenciapeixevivo.org.br/editais/.

Maiores informagdes na Rua Carijos, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte/MG, CEP 30120-060, e-mail:

selecao2025@agenciapeixevivo.org.br.
As publicagdes no site da Agéncia Peixe Vivo cessardo com a divulgagéo do resultado final.

Fazem parte integrante deste Ato Convocatério os Anexos |, II, Ill, IV, V, VI e VI, Tabela de Cargos e
Especificagdes, Descrigdo das Atribuicbes do Cargo, Programa das Provas Objetivas, Das Provas de Titulos
e Experiéncia Profissional, Modelo de Requerimento de Recurso, Requerimento de Isen¢éo e Cronograma de
datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Recrutamento e Selegao.

Na impossibilidade de apresentar documento original na data de realizagdo da prova, por motivo de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar ocorréncia policial, expedida no prazo maximo de 30 dias
anteriores a realizagao da prova.

N&o serdo fornecidas informagdes, por via telefénica ou postal, quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do processo de selegdo e recrutamento.

Cabera a Diretoria Geral da Agéncia Peixe Vivo a homologagao do resultado final deste processo de selegao
e recrutamento.

Documento assinado digitalmente

g i{b et el 2lo Horizonte, 04 de novembro de 2025.

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcia Aparecida Coelho
Presidente da Comiss&o de Recrutamento e Selegéo da Agéncia Peixe Vivo

RUBIA SANTOS BARBOSA aaros sansonn 1o P FUBA

MANSUR:07401730650 ~ MANSUR07401730650
Dados: 2025.11.04 12:04:46 -03'00"

Rubia Santos Barbosa Mansur
Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo
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ANEXO Il. DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO 1 - AUXILIAR

NIVEL: A
Formagao exigida: nivel médio completo.
Local de trabalho: Vagas:
Montes Claros/MG 1 (uma) vaga imediata e 5 (cinco) vagas para formagéo de cadastro
reserva

Remuneragdo mensal: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Beneficio: vale-alimentagdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia de trabalho.

Atividades:

Apoiar na execugao de controles internos, elaboragdo de relatérios, planilhas, agendas e demais demandas relacionadas as
atividades administrativas;

Atuar na digitalizag&o de documentos e organizag&o do acervo documental;

Realizar langamento de dados em sistemas de informagéo, gestéo e controle;

Realizar pesquisas e levantamentos de dados relacionados com as atividades da APV,

Realizar logisticas de viagens;

Auxiliar os membros dos comités de bacia vinculados a Agéncia Peixe Vivo nos pedidos de diaria de viagem e no processo de
prestacdo de contas;

Apoiar na organizagao e realizagdo de reunides e eventos;

Realizar servigos externos e viagens;

Apoiar na conferéncia de bens patrimoniais;

Apoiar na elaboragéo de processos de compras e contratagéo de servigos;

Auxiliar na organizagao e controle de documentos, materiais e equipamentos;

Auxiliar na elaboracao de documentos técnicos;

Controlar estoque de materiais e compras;

Receber e enviar correspondéncias;

Realizar atendimento do publico externo e telefone;

Executar outras atividades correlatas.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungao:

Redacéo Oficial;

Conhecimento basico das legislagdes de licitagdes e de recursos hidricos;

Contas a pagar e conciliagdo bancéria;

Pacote Office — nivel intermediério; e

Processos de gestdo documental e arquivos de acervo documental.

Experiéncia: minima comprovada de 6 (seis) meses no exercicio das atividades descritas para o cargo. O tempo de estagio de
estudantes nas atividades descritas para o cargo sera aceito como experiéncia profissional.

CARGO 2 - ANALISTA

Nivel: C

Area: Mobilizagdo

Formagao exigida: nivel superior completo em qualquer area de formag&o.

Local de trabalho: Vagas:

Paracatu/MG 1 (uma) vaga imediata e 5 (cinco) vagas para formagéo de cadastro
reserva

Belo Horizonte/MG 5 (cinco) vagas para formac&o de cadastro reserva

Remuneragdo mensal: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
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Beneficio: vale-alimentagdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia de trabalho.
Atividades:

Planejar e desenvolver estratégias de mobilizag&o;

Gestao de relacionamentos com stakeholders;

Engajar parceiros;

Articular e mobilizar membros do CBH e suas instancias;

Elaborar Atas, memoérias de reunides e outros documentos oficiais sob demanda;
Elaborar oficios, relatérios, Notas Técnicas e Pareceres;

Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETPs) e Termos de Referéncia;

Elaborar e enviar convocatorias, convites e demais agendas;

Organizar e participar de eventos da Agéncia Peixe Vivo e Comités;

Apoiar a organizag&o e participar de reunides (mobilizagéo e articulagio) da Agéncia Peixe Vivo e Comités;
Apoiar no planejamento das atividades da Agéncia Peixe Vivo e Comités;

Registar e executar encaminhamentos;

Monitorar e analisar resultados;

Fiscalizar contratos;

Elaborar cronogramas e entrega dos servigos e/ou produtos;

Manusear sistemas;

Apoiar a comunicagao institucional;

Identificar e analisar os riscos da area;

Promover a divulgacéo de agdes diversas junto aos Comités de Bacia Hidrografica;
Participar de estudos e trabalhos especificos conforme demanda da Agéncia Peixe Vivo;
Realizar servigos externos e viagens;

Executar atividades correlatas.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungéo:
- Redagao Oficial.

- Conhecimento das legislacfes de licitagdes e ambiental.
- Pacote Office — nivel intermediario.

Experiéncia: minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo. O tempo de estagio de
estudantes nas atividades descritas para o cargo seré aceito como experiéncia profissional.

CARGO 3 - ANALISTA

Nivel: D

Area: Projetos

Formagao exigida: nivel superior completo em qualquer area de formag&o.

Local de trabalho: Vagas:
Paracatu/MG 5 (cinco) vagas para formac&o de cadastro reserva
Montes Claros/MG 5 (cinco) vagas para formac&o de cadastro reserva

Remuneragédo mensal: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Beneficio: vale-alimentagdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia de trabalho.

Atividades:

Apoiar as vérias etapas do ciclo de vida do projeto, garantindo que as atividades sejam realizadas de acordo com os cronogramas,
or¢amentos e especificagdes estabelecidas;

Apoiar na administracdo e organizagao das tarefas;

Apoiar na elaboragéo de Estudo Técnico Preliminar (ETPs) e Termos de Referéncia (TDRs);

Auxiliar no planejamento de projetos;

Elaborar Relatorios, Notas Técnicas e Pareceres;
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Organizar reunides de acompanhamento, ajudando a coletar informagdes, fazer anotagdes e disseminar as decisdes tomadas;
Manter a documentagéo do projeto organizada, incluindo relatérios de status, cronogramas, atas de reunides e documentos de
planejamento;

Auxiliar no controle de prazos e recursos dos projetos;

Apoiar na identificagao de riscos potenciais dos projetos e na elaboragao de planos de mitigacao;

Apoiar na comunicagao com stakeholders;

Apoiar a equipe na implementac&o de boas préticas de gestao de qualidade, assegurando que as entregas atendam aos requisitos
estabelecidos;

Prestar suporte aos coordenadores técnicos;

Monitorar indicadores e KPlIs;

Apoiar na elaboracdo e acompanhamento de editais e chamamentos de projetos relacionados aos comités de bacia hidrografica;
Auxiliar na verificagdo do diério de obras das empresas contratadas;

Auxiliar na atualizagao dos projetos nos Sistemas de Informagao (SIGA) dos Comités atendidos;

Realizar viagens, quando necessario, para acompanhamento dos projetos;

Executar atividades correlatas.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungéo:
- Redagao Oficial.

- Conhecimento da legislagdo ambiental.

- Softwares: pacote Office, MS Project.

Experiéncia: minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo.

CARGO 4 - COORDENADOR

NIVEL: C

Area: Tecnologia da Informagao

Formagao exigida: nivel superior completo em Ciéncia da Computagéo, Sistemas de Informag&o, Tecnologia da Informagao,
areas afins.

Vagas: 01 (uma) vaga imediata e 03 (trés) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Local de trabalho: Belo Horizonte/MG

Remuneragédo mensal: R$ 10.312,00 (dez mil trezentos e doze reais).

Beneficio: vale-alimentagdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia de trabalho.

Atividades:

Coordenar a area de Tl da Agéncia Peixe Vivo, garantindo o funcionamento e a seguranca da infraestrutura de rede, sistemas,
servidores e dispositivos.

Planejar, implementar e acompanhar a execug&o de projetos e solugdes tecnoldgicas que atendam as necessidades da institui¢éo.
Supervisionar as atividades da equipe da area

Gerenciar contratos e fornecedores de servigos de Tl (suporte, hospedagem, softwares, consultorias etc.).

Assegurar politicas de backup, controle de acesso, seguranga da informagao e continuidade dos servigos.

Apoiar a equipe na adogao de ferramentas colaborativas e tecnolégicas (ex: plataformas de gest&o, comunicagao, produtividade).
Elaborar relatorios técnicos e de desempenho da area de TI.

Garantir a conformidade com a LGPD e outras regulamentagdes aplicaveis a prote¢éo de dados.

Apoiar agdes de capacitagdo interna sobre uso seguro e eficiente da tecnologia.

Elaborar Termos de Referéncia (TDR) e Estudos Técnicos Preliminar (ETP);

Coordenar grupos de trabalho e demais agdes inerentes ao Sistema de Gestdo da Agéncia;

Executar atividades correlatas.

Conhecimentos necessarios para a fungéo:
- Redagao Oficial;
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- Sistemas de Gest&o da Informacao;

- Gerenciamento de Projetos;

- Sistema de Gest&o Empresarial (ERP);
- Pacote Office — nivel intermediario.

Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas para o cargo.

CARGO 5- COORDENADOR

NIVEL: C

Area: Projetos

Formagao exigida: nivel superior completo em Engenharia.

Local de trabalho: Vagas:

Paracatu/MG 1 (uma) vaga imediata e 3 (trés) vagas para formagéo de cadastro
reserva

Montes Claros/MG 3 (trés) vagas para formagéo de cadastro reserva

Remuneragédo mensal: R$ 10.312,00 (dez mil trezentos e doze reais).

Beneficio: vale-alimentag&o no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia de trabalho.

Atividades:

Gerir projetos;

Desenvolver especificagdes técnicas de servigos previstos nos Planos de Aplicagdo Plurianuais e Planejamentos Orcamentarios
Anuais;

Elaborar orgamentos necessarios para a execugao dos projetos previstos no PAP.

Realizar acompanhamento técnico das contratagdes e entregaveis, referentes aos projetos previstos no PAP.
Elaborar pareceres e documentos para aprovagdo dos estudos e contratagdes de servigos previstos no PAP.
Elaborar relatérios técnicos referentes aos projetos executados.

Desenvolver e acompanhar indicadores dos projetos executados.

Conferir e auxiliar na elaboragéo de Termos de Referéncia (TDR) e demais referenciais técnicos.

Realizar levantamento de precos de mercado, orgamentos e planilhas de custos.

Realizar viagens e visitas de campo.

Realizar o dialogo e negociacao junto as partes interessadas dos comités de bacia e prestadores de servigos.
Realizar o gerenciamento e fiscalizagdo de contratos de servigos de educagdo e mobilizagao social.

Executar outras atividades correlatas.

O Engenheiro contratado devera seguir as atribuigdes e atividades definidas pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
- CONFEA, conforme a Resolugdo CONFEA n°® 218, de 29 de junho de 1973:

| - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolug&o, referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos
e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques;
drenagem e irrigagao; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos.

Art. 1° - Para efeito de fiscalizagao do exercicio profissional correspondente as diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura
e Agronomia em nivel superior e em nivel médio, ficam designadas as seguintes atividades:
Atividade 01 - Supervis&o, coordenag&o e orientacao técnica;

Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificagao;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;

Atividade 05 - Diregéo de obra e servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avalia¢éo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Atividade 07 - Desempenho de cargo e fungéo técnica;

Atividade 08 - Ensino, pesquisa, andlise, experimentagao, ensaio e divulgagédo técnica; extenséo;
Atividade 09 - Elaboracao de orgamento;

Atividade 10 - Padronizag&o, mensuragéo e controle de qualidade;
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Atividade 11 - Execugao de obra e servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscalizagéo de obra e servigo técnico;

Atividade 13 - Producao técnica e especializada;

Atividade 14 - Condug&o de trabalho técnico;

Atividade 15 - Condug&o de equipe de instalagdo, montagem, operag&o, reparo ou manutengao;
Atividade 16 - Execucéo de instalagio, montagem e reparo;

Atividade 17 - Operagao e manutengéo de equipamento e instalagéo;

Atividade 18 - Execucao de desenho técnico.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungéo:

- Redagao Oficial.

- Conhecimento da legislagdo ambiental.

- Softwares: pacote Office e MS Project.

Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas para o cargo.
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ENQUADRAMENTO

Os custos das contratagdes, incluindo remuneragdo, impostos e beneficios podem ser rateados por
compartilhamento de despesas com recursos dos Contratos de Gest&o:

o CGs IGAM: 001/2022/VELHAS, 001/2024/PARA, 002/2024/PARAOPEBA e 001/2025/AFLUENTES
e CG ANA: 028/2020/SF

Fontes de recurso:
Cargo 1: Auxiliar Administrativo (Custeio: 7,5%)
e (CGsIGAM: POA

Cargo 2: Analista — Area: Mobilizagao (Custeio: 7,5%)
e (CGsIGAM: POA

Cargo 3: Analista — Area: Projetos (Investimento: 92,5%)
o CGsIGAM: PAP

Cargo 4: Coordenador - Area: Tecnologia da Informagao (Custeio: 7,5%)

o (CGsIGAM: POA

e CGANA:
o PAP:4.2.3 - Remuneragdo do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegataria
o POA: 4.2.3.1 - Remuneragéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo

Cargo 5: Coordenador - Area: Projetos de Engenharia (Investimento: 92,5%)
o CGsIGAM: PAP
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ANEXO lll. PONTUAGAO POR TiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO POR TITULO

CARGOS 3, 4 e 5: ANALISTA DE PROJETOS, COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COORDENADOR DE PROJETOS

I ’ = s Maximo de
Especificagéo do Titulo Comprovagéo Critérios Pontos
Espemahza}ggo Lato-Sensu, com 2 (dois) pontos por apresentagéo de Certidao . R
minimo de 360 ~ - Cursos realizados em instituido de
: 5 ou declaragdo de concluséo de Curso de ; . .
horas, em temas relacionados as o o ensino oficial ou devidamente 4 (quatro)
L Especializagéo lato sensu, com indica¢do da .
atribuigdes do . reconhecida.
carga horaria.
cargo a que concorre.
6 (§e|s) pgntos por apresentagao de Diploma Cursos realizados em instituigdo de
Mestrado registrado; ou . ) . .
. N x ensino oficial ou devidamente 6 (seis)
(stricto sensu) Declaragao de Conclusdo de Curso .
o reconhecida.
acompanhada de Histérico Escolar.
8 (qlto) pqntos por apresentagdo de Diploma Cursos realizados em instituigo de
Doutorado registrado; ou . - . .
) " ~ ensino oficial ou devidamente 8 (oito)
(stricto sensu) Declarag&o de Concluséo de Curso .
e reconhecida.
acompanhada de Histérico Escolar.
A pontuago por titulo ndo é cumulativa, prevalecendo a de maior graduag&o.
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
X MAXIMO DE
CARGOS PONTUAGAO OBRIGATORIO PONTOS
Cardo 4 (quatro) pontos a cada 06 (seis) meses de Experiéncia minima comprovada de 06
19 Auxiliar Administrativo estagio/trabalho comprovado, limitado a 20 (vinte) | (seis) meses no exercicio das atividades 20 (vinte)
pontos. descritas para o cargo.
Cargo ; 6 (seis) pontos por ano de estagio/trabalho Experiéncia minima comprovada de 1 (um)
Analista — Area: Mobilizagéo L. . ano no exercicio das atividades descritas 30 (trinta)
2 comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos.
para o cargo.
Cargo ; 6 (seis) pontos por ano de trabalho comprovado Experiéncia minima comprovada de 1 (um)
Analista — Area: Projetos L : ’ ano no exercicio das atividades descritas 30 (trinta)
3 limitado a 30 (trinta) pontos.

para o cargo.

Coordenador — Area:
Tecnologia da Informagéo

Experiéncia minima comprovada de 2 (dois)

Cargos 8 (oito) pontos por ano de trabalho comprovado, . e . 56 (cinquenta e
L ; . anos no exercicio das atividades descritas .
4e5 o D limitado a 56 (cinquenta e seis) pontos. seis)
Coordenador — Area: Projetos para o cargo.
(Engenharia)
Observagoes:

1. A comprovagao devera ocorrer através de documento que seja possivel a comprovagéo das atribuigdes, como por exemplo carteira de trabalho
acompanhado de atestado/declaragdo emitido pela empresa, se da iniciativa privada ou Contrato Administrativo, acompanhado de certiddo de contagem de
tempo, se for do setor publico. Em caso de servidor efetivo no servigo publico, sera aceita apenas a certiddo de contagem de tempo. Para os cargos de n® 1 e 2
serdo aceitos contratos de estagios como comprovantes de experiéncia.

1.1 Os profissionais autbnomos poderdo comprovar sua experiéncia profissional nas condigdes abaixo:

1.1.1 Desde que a contratante seja pessoa juridica;

1.1.2 Apresentagéo do contrato de prestagéo de servigos e Recibos de Pagamento a Autdnomo — RPA, referentes ao periodo a ser comprovado;

1.1.3. Comprovagéo de Capacidade Técnica e Experiéncia por Meio de Atestados/Declaragdes;
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2. Outras formas de comprovagéo de experiéncia deverao ser previa e formalmente consultadas a Comiss&o do Processo de Selegdo e Recrutamento em, até 5
(cinco) dias antes da realizagéo das provas. Consultas através de e-mail ou correspondéncia, de acordo com os enderegos indicados no Ato Convocatorio.

3. Sera arredondado para cima (01 ano) o periodo comprovado igual ou superior a 183 (cento e oitenta e trés) dias.

4. As experiéncias informadas poder&o ser confirmadas junto as Instituigbes contratantes, constantes da documentagéo.
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ANEXO IV. DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

IV.01 - PROVA DE PORTUGUES
PARA TODOS OS CARGOS

1. Compreensao e interpretagéo de textos, e Tipologia textual.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tonica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos).

4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formagao de Palavras; 4.2-Classes de Palavras).

5. Sintaxe: (5.1-Frase, orag&o e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessdrios - 5.3-
Sintaxe do Periodo Composto - Oragbes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5-
Concordéncia verbal € nominal.

6. Pontuacao (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagéo grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significagdo das Palavras; 6.5-Emprego
de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde).

7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metéfora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole,
Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradagéo, personificagéo e Ironia; Vicios de Linguagem, Func¢bes do QUE e SE.

8. Redagéo Oficial, Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramética.

9. Manual de Redagdo Oficial da  Presidéncia da  Republica:  disponivel em:  enderego:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf

IV.02 - PROVA ESPECIFICA - Conhecimentos gerais sobre a Politica Nacional de recursos hidricos, a Agéncia Peixe
Vivo e os Comités da Bacia Hidrografica
PARA TODOS 0S CARGOS

LEGISLAGAO

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988 (Titulo I, Titulo Il art. 20 a 26 e 30 e Titulo VIII - art.
225).

Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos. Website: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19433.htm

Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000 que dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de
implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Website: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9984compilado.htm

Lei Federal n° 10.881, de 09 de junho de 2004, que dispGe sobre os contratos de gestao entre a Agéncia Nacional de Aguas e
entidades delegatarias das fun¢des de Agéncia de Aguas relativas a gestéo de recursos hidricos de dominio da Unido. Website:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/110.881.htm

Lei n° 13199, de 29/01/1999. Dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos e da outras providéncias. Website:
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LE|/13199/1999/?cons=1

Lei de |Licitages e Contratos  Administrativos.  Website:  hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/1ei/114133.htm

92 Alteragao do Estatuto Social da Agéncia Peixe Vivo, de 14 de fevereiro de 2019: Website da Agéncia Peixe Vivo:
http://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2024/06/ESTATUTO-SOCIAL-%E2%80%93-AGENCIA-PEIXE-VIVO-9a-
ALTERACAO-1-1.pdf

Contrato de Gestao 001/IGAM/2025 — AGENCIA PEIXE VIVO / IGAM / CBH Afluentes mineiros do rio S&o Francisco;
Website: http://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2025/07/Contrato-de-Gestao-001.2025.pdf
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IV.02 - PROVA ESPECIFICA - Conhecimentos gerais sobre a Politica Nacional de recursos hidricos, a Agéncia Peixe
Vivo e os Comités da Bacia Hidrografica
PARA TODOS 0OS CARGOS

Contrato de Gestao 002/IGAM/2024 — AGENCIA PEIXE VIVO / IGAM / CBH RIO PARAOPEBA; Website:
https://agenciapeixevivo.org.br/wp-content/uploads/2024/08/ CONTRATO-DE-GESTAO-02.2024.pdf

Contrato de Gestdo 001/IGAM/2024 — AGENCIA PEIXE VIVO / IGAM / CBH RIO PARA; Website:
http://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2024/03/

Contrato-de-Gestao-001-IGAM-2024.pdf Contrato de Gestao 001/IGAM/2022 — AGENCIA PEIXE VIVO / IGAM / CBH Velhas;
Website: http://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2023/01/SEl_ GOVMG-58037641-Minuta.pdf

Contrato de Gest&o 028/ANA/2020 — Celebrado entre a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA e a Agéncia
de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo, com a Anuéncia do Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio S&o Francisco — CBHSF, Website:
http://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2021/01/Contrato-n%C2%BA-028-2020-ANA-Contrato-de-Gest%C3%A30.pdf

IV.03 - PROVA ESPECIFICA - SOMENTE PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagéo
de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
2. Pacote Microsoft Office: Word; Excel; Power Point, Internet: navegac&o e busca de documentos.

IV.04 - PROVA ESPECIFICA - COORDENADORES TECNICOS C - AREA: PROJETOS

1. Topografia Basica:

Plano topogréafico. Planta topografica. Levantamentos topograficos. Nivelamentos topograficos. Equipamentos. Sistemas de
Coordenadas. Nogdes de cartografia.

2. Produgdo e Reprodugao de Espécies Vegetais e Tratos Culturais:

Métodos de propagagdo de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e constru¢éo do
viveiro, agao do humo, agao da vermiculita, preparo do solo para os canteiros, tipos de plantio, manejo e irrigacao, problemas
fitossanitérios. Nogbes sobre sistemas de irrigagéo: projeto e manejo. Poda: tipos e aplicagdes.

3. Manejo e Uso dos Solos:

Pedologia: conceitos e diagnostico de solos. Conservagao de solo e agua: praticas mecanicas, edaficas e vegetativas. Ciclagem
de nutrientes. Adubagao do solo: adubagéo organica e mineral, técnicas de coleta e interpretagao de analise do solo. Corregao
do solo. Manejo e recuperacéo de pastagens.

4. Geoprocessamento:

Fundamentos da cartografia: conceitos e definigdes. Mapas e Cartas. Tipos de Mapas. Atlas. Elementos de Composicéo
Cartogréafica: Projeto Cartografico. Projegdes Cartograficas. Escala. Sistemas de Coordenadas. Sistemas Geodésicos.
Georreferenciamento e Registro: Transformagdes Geométricas e Polinomiais. Pontos de Referéncia. Pontos de Controle. Bases
Cartogréficas: Confecgdo de Mapas Basicos e Bases Cartograficas Digitais. Levantamentos Topograficos e Geodésicos.
Modelagem de Superficies: Interpolagéo e Extrapolagéo Espacial; Métodos de Representacéo de Superficies. Autocorrelagao
espacial. Ponderagéo e Krigagem.

5. Nogdes de Hidrologia:

Ciclo hidroldgico e bacia hidrografica (delimitagao e calculo de drenagem). Modelos precipitagdo-vazéo. Precipitagdes e vazdes.
Evaporacéo e evapotranspiragdo. Agua subterranea. Infiltragdo e armazenamento de agua no solo. Escoamento superficial em
rios e reservatorios. Balango Hidrico. Enchentes: propagac&o, previséo e controle. Nogdes de hidrometria. Estatistica aplicada
a Hidrologia.

6. Esgotamento Sanitario:

Componentes de um Sistema Publico de esgotamento Sanitario. Hidraulica dos coletores de esgotos. Requisitos, Critérios e
Parametros para elaboragao de Projetos. Dimensionamento de rede coletora de esgotos. Dimensionamento de Emissarios por
gravidade efou por recalque. Estagdes Elevatérias de Esgotos. Principios do Tratamento de Esgotos. Métodos utilizados para
tratamento biol6gico de esgotos. Estagbes de Tratamento de Esgotos: processos e Tecnologias. Legislagéo e Normas para
Projetos e Operagéo de Sistemas de Esgotamento Sanitario.

7. Abastecimento de Agua:

Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30120-060
Tel.: (31) 3207 8507 - E-mail: selecao2025@agenciapeixevivo.org.br
Pagina 21 de 25




’ j AGENCIA

peixevivo

Agéncia de Bacia Hidrogréfica

IV.04 - PROVA ESPECIFICA - COORDENADORES TECNICOS C - AREA: PROJETOS

Partes constituintes de um Sistema de abastecimento de dgua. Requisitos, Critérios e Pardmetros para elaboragéo de Projetos.
Mananciais e tipos de Captagdes. Estagdes Elevatdrias. Reservatorios. Célculo de adutoras e redes de distribuicdo. Estagdes
de Tratamento de Agua: Processos e Tecnologias. Legislagdo e Normas para Projetos e Operacdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua.

IV.05 - PROVA ESPECIFICA - COORDENADORES TECNICOS C - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Fundamentos de Tecnologia da Informagao

Conceitos basicos de TI: hardware, software, redes e sistemas de informagdo. Modelos de computagéo: cliente-servidor,
computac@o em nuvem, edge computing. Ciclo de vida de sistemas de informag&o. Governanga de Tl e boas praticas.

2. Gestao de Projetos em TI

Metodologias ageis (Scrum, Kanban) e tradicionais (PMBOK, PRINCE?2). Planejamento, execug&o, monitoramento e controle
de projetos. Gerenciamento de riscos e mudangas. Ferramentas de gestéo de projetos.

3. Redes de Computadores e Seguranga da Informagao

Conceitos béasicos de redes: topologias, protocolos TCP/IP, HTTP, FTP, DNS. Redes LAN, WAN, VPN, wireless. Seguranca
da informagao: principios, politicas, normas e controles. Criptografia, autenticagao, firewalls e detecgdo de intruséo. Gestéo
de incidentes e continuidade de negécios.

4. Sistemas Operacionais e Administragao de Servidores

Sistemas operacionais: Windows Server e Linux. Administragao de usuarios, permissoes, grupos e politicas. Servigos de
rede: DHCP, DNS, Active Directory. Monitoramento e manutengao de servidores.

5. Desenvolvimento de Software e Engenharia de Sistemas

Ciclo de desenvolvimento de software: anélise, projeto, implementagéo, testes, manutengéo. Linguagens de programagao:
Java, Python, JavaScript. Desenvolvimento web e mobile. Arquitetura de software: monolitica e microsservigos. Controle de
versao (Git, SVN).

6. Banco de Dados e Data Management

Modelos de bancos de dados: relacional e NoSQL. Linguagem SQL: comandos basicos e avangados. Administragéo,
modelagem e normalizag&o de dados. Seguranca e backup de dados.

7. Governanga de Tl e Compliance

Frameworks COBIT e ITIL. Politicas de compliance e regulamentagdes (LGPD, GDPR). Auditoria e controles internos. Gestao
de contratos e fornecedores.

8. Gestao de Pessoas e Lideranga em Tl

Lideranca e motivagao de equipes técnicas. Gestdo de conflitos e comunicagéo eficaz. Desenvolvimento de equipes de alta
performance. Planejamento de capacitagédo e treinamento.

9. Inovagao e Tendéncias em Tecnologia

Inteligéncia artificial, machine learning e automacéo. Internet das Coisas (loT). Big Data e anélise de dados. Transformagéo
digital.
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ANEXO V. MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

] AGENCIA PEIXE VIVO .
ATO CONVOCATORIO N° 024/2025 - PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO
REQUERIMENTO
ASSUNTO:
Nome completo: Inscrigdo n®:

Cargo:

O abaixo assinado requer e apresenta suas justificativas:

Data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO VI. MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

] AGENCIA PEIXE VIVO )
ATO CONVOCATORIO N° 024/2025 - PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDEREGO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF IDATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE

IMASC. 1 FEM. BRASILEIRA 1OUTROS
CARGO PRETENDIDO:

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS

DECLARAGAO
Declaro, para efeito de concesséo de isencgéo de taxa de inscri¢do do Processo de Selegdo e recrutamento para provimento de vagas da

Agéncia Peixe Vivo, sob as penas da lei, que estou impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa, sem que comprometa o meu
sustento, sendo que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

Cidade de , de de 2025.

ASSINATURA

Impreterivelmente nos dias 04/12/2025 a 19/12/2025, enviar a Agéncia Peixe Vivo, para o e-mail:
selecao2025@agenciapeixevivo.org.br

Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30120-060
Tel.: (31) 3207 8507 - E-mail: selecao2025@agenciapeixevivo.org.br
Pagina 24 de 25




' 3 AGENCIA

pelxe vivo

Agéncia de Bacia Hidrogréfica

ANEXO VIl. CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE
Publicagdo do Ato Convocatério nos sites
www.agenciapeixevivo.org.br
www.cbhvelhas.org.br
terca-feira, 4 de novembro de 2025 — www.cbhriopara.org.br
www.cbhparaopeba.org.br
www.cbhsaofrancisco.org.br
IOF = Jornal Minas Gerais
quarta-feira, 5 de novembro de 2025 DOU — Diario Oficial da Uniao
terca-feira, 11 de novembro de 2025 18h00 Ence_rrgmento do prazo para |mpugn§goes as
condic¢des estabelecidas no Ato Convocatoério.
quinta-feira, 4 de dezembro de 2025  18hoo  \Micio das inscricdes e abertura do prazo para
requerimento de isencdo de taxa.
sexta-feira, 19 de dezembro de 2025~ 18hoo  Lncerramento do prazo para requerimento de
isengdo de taxa de inscric&o.:
segunda-feira, 22 de dezembro de Publicacdo da relagdo de isengcbes de taxas de
18h00 . =
2025 inscricao.
segunda-feira, 19 de janeiro de 2026 18h00 Encerramento das inscri¢des.
terca-feira, 20 de janeiro de 2026 — Encerramento do prazo para pagamento das
inscricbes
segunda-feira, 9 de fevereiro de 2026 18h00 ::]‘;E'r'ifgsgao preliminar da relagdo de candidatos
terca-feira, 10 de fevereiro de 2026 09h00 Abertura do prazo para recurso sobre inscrigoes
indeferidas
quinta-feira, 12 de fevereiro de 2026 18h00 Termlnp do prazo para recurso sobre inscrigoes
indeferidas
segunda-feira, 16 de fevereiro de 18h00 Publicagao oficial da relagdo de candidatos inscritos.
2026 Divulgacéao do local e horario das provas.
domingo, 22 de fevereiro de 2026 REALIZAGAO DAS PROVAS — DOMINGO.
segunda-feira, 23 de feverelrzoogg 18h00 Divulgagao do gabarito das provas.
quinta-feira, 26 de fevereiro de 2026 18h00 Encerramento do prazo para protocolo/envio de
recursos sobre as questdes da prova.
segunda-feira, 2 de marco de 2026 18h00 Pul:_)llcagaoN do resultado dowlg_arp_ento dos recursos
e divulgagao do resultado provisorio.
quinta-feira, 5 de marco de 2026 18h00 Encerramento. ('19 prazo de recursos sobre o
resultado provisorio.
(Somente candidatos aprovados na prova
sexta-feira, 6 de marco de 2026 10h00 escrita) — Inicio dq prazo para protocolo/en\_/io dps
documentos relativos atitulos e experiéncias
profissionais (Anexo | do Ato Convocatério).
. Encerramento do prazo para envio de documentos
sexta-feira, 13 de margo de 2026 1800 comprobatorios de experiéncias e titulos (Anexo IV).
Publicacdo do resultado do julgamento dos
segunda-feira, 30 de margo de 2026 18h00 documentos relativos aos titulos e experiéncias
profissionais.
segunda-feira, 6 de abril de 2026~ 18hop  Cncerramento do prazo de recursos sobre o
julgamento dos titulos e experiéncias profissionais.
. . . Publicagao do resultado do julgamento dos recursos
quinta-feira, 9 de abril de 2026 18h00 i 105c50 do resultado definitivo.
terca-feira, 14 de abril de 2026 18h00 Sggﬁigs?ento do prazo de recurso do resultado
sexta-feira, 17 de abril de 2026 18h00 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL.

sexta-feira, 24 de abril de 2026

Homologacgéo
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